Положення

про рейтингову систему оцінки успішності студентів
з дисципліни «Чисельні методи оптимізації»
курс 3, семестр 2
Кафедра математичних методів системного аналізу
Факультет: ІПСА в структурі НТУУ «КПІ»
Напрями підготовки: «Системний аналіз», «Інформатика».

курс лекцій:
2 год. на тиждень
лабораторні роботи:
5
1. Семестровий рейтинг з дисципліни «Дискретна математика» скла​да​ється з рейтингових балів (див. табл.1), і не перевищує 
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Таблиця 1. Система рейтингових балів.
	№
	Контрольний захід
	Бал

	1. 
	Лабораторна робота №1
	10

	2. 
	Лабораторна робота №2
	10

	3. 
	Лабораторна робота №3
	10

	4. 
	Лабораторна робота №4
	10

	5. 
	Лабораторна робота №5
	20

	6. 
	Іспит / залікова контрольна
	30


2. Лабораторна робота зараховується тільки за умови її захисту студентом. 

3. Для захисту кожної лабораторної роботи студенту надається не більше п'яти спроб.
4. За невдалі спроби захисту кожної лабораторної нараховуються штрафні бали згідно табл.2, у за​леж​ності від кількості невдалих спроб захисту даної лабораторної роботи.

Таблиця 2. Система штрафних балів.
	Кількість невдалих спроб 
	Штрафні бали

	1
	0

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5


6. Студент допускається до іспиту/заліку при виконанні двох умов:

· поточний рейтинг не нижче ніж 50;
· всі лабораторні роботи є зарахованими.

7. У разі, якщо поточний рейтинг студента становить 60 балів або вище, він має право, не складаючи іспит/залік, отримати екзаменаційну(залікову) оцінку «автоматом», відповідно до поточного рейтингу, згідно табл.3.
8. У разі, якщо поточний рейтинг студента 60 балів або вище, він та​кож має право складати іспит/залік в повному обсязі з метою підвищення семестрової оцінки. У цьому випадку виставляється найбільша серед оцінок, отриманих на екзамені і підрахованої за набраними балами.
9. У разі, якщо рейтинговий бал студента становить від 50 до 59,  цей бал скасовується і студент повинен складати іспит/залік у повному обсязі. Семестрова оцінка виставляється за результатом іспиту/заліку.

Таблиця 3. Відповідність між рейтингом і екзаменаційною(заліковою) оцінкою.

	Рейтинг
	Оцінка ECTS
	Традиційна оцінка
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	A — відмінно
	Відмінно
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	B — дуже добре
	Добре
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	C — добре
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	D — задовільно
	Задовільно
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	E — достатньо
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	FX — незадовільно
	Незадовільно
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	F — незадовільно (потрібна додаткова робота)
	



Склали
 
 А.Яковлева


 
 І.Спекторський
Ухвалено на засіданні кафедри _______, протокол №
Заст. завідувача кафедри 
 В.Д. Романенко
_1232443238.unknown

_1232443307.unknown

_1232443321.unknown

_1232443343.unknown

_1232443265.unknown

_1232443189.unknown

_1232443207.unknown

_1148322067.unknown

